
комитЕт по кулътурЕ и искусству lбrР}"tАЕской овлвсти
государс!Евенное областное авtrономное учрежден!dе кульс!уры

<<Iбrр}tАнский оБлАстной твдтр кукол>>

прикАз

от 24.07.Z014 года Ns64-ОД

г. Мурманск

о внесешии изменепий в План
мероприятий по повышециIо эффективности деятельности

годук <мотк> в части оказания государственных услуг (выполнения

работ) ца осIIове целевых показателей деятельности учреждения,
совершеIIствоваIIию оплаты труда, вклIочая Мероприятия по повышецию

оплаты труда соответствуIощих категорий работциков
на 20|3-2018 гг.

в связи с внесением
<<Изменения в отраслях

изменений в План мероприятий (<дорожную картр))

социальной сферы, направленные на повышение

;i
iiI
i*]frl -'
h
l

:r

l]i

эффективности .ф"рu, кулътуры МурманскоЙ области>, утверждённый

распоряжениеМ Правителъства йур*u".*ой обпuсти от 25.о2.201з Nэ 59-РП (в

редакции рu"rrор"*ения Правителi"r"ч Мурманской области от 0з.06.2014 Ns 124-

РП) приказываIо:
1. Внести в План мероприятий по tIовышениIо эффективности деятелъности

годук кМоТК> в части оказания государственных услуг (выполнения работ) на

основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию

оIIлаты труда' вкJIIочая мероприrIтия по повышениЮ оплаты Труда

соответствующих категорий работников (далее - План), утвержденный приказом

директора годук кМоТК> от 26.0з .20IЗ Ns з з -од, изменения согласно

приложению.
2. Контроль

И. О. fiирекпора trёаtrра
,/

/',Zr*
ь,

И.И. Лангуев



11риложеtлие
к прик€ву
от 24.07.2014 jф б4-ОД

Измецения в fIлаш мероприятий IIо повышению эффект,ивIIости
ДеЯТG.ПЫIосТи ГОАУК кМурмаttскuй обласmной mеumр кукоD) в части

ОКаЗаППя государственных услуг (выполнения работ) на осцове Iцелевых
ПОКаЗателеЙ деятел ьности учреждения, совершеIIствовани ю оплаты 1,руlца,

ВIспючая мсроприя,гия по повы lIIению оплаты трула соо,гвеI,ствуIощих
категорий работников

1. Раздце.тrа III lI"lraHa /(оlIоJIIIить подпуFIк,гами 4-5 сле.tlуюII{его со/dержания:
(4) увеJIичеIIис посеIIIаемости ГОАУК кМурманский областной театр

кукол):
центов IIо отноIIIениIо к20|2 году)

201б гол l 2017 год l 2018 год

5) увеJIичение количества преlIоставляемых /(ополнитеJIьных услуг
ГОАУК <Мурманский областной театр кукол):

2014 год

2. l1yHKT 2 раз2цела IV lI;ralra изJIожи,гь реlIашIии:

<<2. rIоказатеJIями (иtlликаторами), характеризуIоtцими эффективностL
МероприятиЙ по соверlценс,гвоI}аниIо оплаты труда работлtиков учреждениЙ
культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней
заработноЙ rrлаты рабо,гников учреждениЙ куJ]ьтуры, повыIпение опJIаты труда
которых предусмотрено Указом Президента Россййской Федерации от 7 мая
2012 г. М 597 кО мероприя,lиях по реализации государственной социальной

2015 год

2012 год 2015 год

lIолитики)), и срсдrrей заработIлой IIJIаты в Мурманской об.шасти:

2014 год 2015 год 2016 год

2) чисJIсIIIIостI)

учрсждений Ky.TtbTypыr

1etlToB)
2017 год 2018 го.,t

работтrикоlз госу/{арстве[Iных (муниципальных)

2013 год

2017 год
чеJIовек

2015 гоzl
65



2

3- kдеп V Гfuана изложить в редакции:

<<Y. Основные мероприятия, направленные на повышение
эффеlrгпвности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры,

связанные с переходом на <<эффективный контракт>>

}ls
пlп

наименование
мероприrIтиrI

Результат Срок
исполнения

ответственный
исполнитель

Совершенствование системы оплаты труда

1. Привлечение средств
от предпринимате_
лъской и иной
приносящей доход
деятельности на
повышение
заработной платы
работников ГОАУК
<<Мурманский
областной театр

чжоD) (вкrпочая
мероцриятия по
M€lKcиMuulьEolvfy
исIIоJIьзов€lпию
заIФеIшеннъD(
площадей и
имущества,

расширению перечня
платных услуг,
повышению
доступности
информации о
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол>)

отчет председателю
комитета по
культуре и
искусству
Мурманской
области

ежегодно .Щиректор ГОАУК
кМурманский
областной театр
куколD

2. Осуществление
мероприrIтий по
внедрению систем
нормирования труда в
гоАук
<Мурмаяский
областной театр

прик€lз ГОАУК
<Мурманский
облестной театр
кукол)

ежегодно Щиректор ГОАУК
кМурманский
областной театр
куколD
Главный бухга-тlтер
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол))



с JлIетом

евьж)
шорм труда,
шетодиЕIеских

рекомендаций,
утвержденных
прик€lзом
Министерства труда и
соци€tльной защиты
Российской
Федерации от
30.09.2013 J\b 504 (об
утверждении
методшIеских

рекомендаций по
разработке систем
нормирования труда в
государственнъD(
(муниципапьньrх)
}лrрехсденилr>

Специалист по
кадрш
гоАук
кМурманский
областной театр
куколD

з. i ОсуществлеЕие
мероцриятd по
вЕед)еЕию
угвержденньD(
типовьD( отаслевьD(
норм труда и
формирование
штатной численности
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукоЛ)) на основе
методических

рекомендаций
Минкультуры России
с rIетом
необходимости
качественного
ок€ваниrI
государственных
услуг (выполнения
работ)

пршсaз ГОАУК
<<lчIурманский
областной театр
кукол))

2015-2018
годы (после

разработки и
утверждениrI
типовых
отраслевых
норм труда
федеральны-
ми органами
исполнитель-
ной власти)

,Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол>
главньтй бухга-тrтер
гоАук
кМурмшrский
областной театр
кукол>



t Шryжпппеше
цщlпrrdпо
ЦцrЕпю норматив_
D'tш!щшевого
{шапсцрованиrI в
юАук
<IVllрманский
областной театр
KyKoл))

приказ ГОАУК
<<Мурманский
областной театр
кукоп>

2014 _2015
годы

.Щиректор ГОАУК
кМурманский
областной театр
кукол>
Главньй бухга_тlтер
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол))

Развитие кадрового потенц иала раб отников rIреждений культуры

5. Разработка
(изменение) и
осуществление
мероприятий по
внедрению
показателей
эффективности
деятельности
работrппсов ГОАУК
<<lvlypMaHcKmi

областной театр
KyKoD) и закJIючеЕие
ТРУДОВЬD( ДОГОВОРОВ В
соответствии с
примерной формой
трудового договора
(<эффективный
контракт>) в сфере
культYры

трудовые договоры
работников
(дополнительные
соглашения),
прик€вы ГОАУК
кМурманский
областной театр
kукол))

ежегодно ,Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
куколD
Специалист по
кадрадл

гоАук
<Мурманский
областной театр
куколD

6. Осуществление
мероприятий по
обеспечению
соответствиrI

работников ГОАУК
<Мурманский
областной театр
куколD обновленным
ква-пификационным
требованиям, в том
числе на основе
организации

приказы ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол)

ежегодно ,Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол>
Специа-rrист по
кадрш
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол)

ь



пчrоприятий по
Iювышению
шалификации и
переподготовке
работников

7. Организация
мероприятий по
внедрению
профессионzLпьных
стандартов
специzrлистов
государственных
областных

учреждений культуры

локапьныи акт
гоАук
<<Мурманский
областной театр
куколD

после разра_
ботки и

утверждения
профессио-
н{шьных
стандартов
в офере
культуры
федера-пьны-
ми органами
исполнитель-
ной власти

,Щиректор ГОАУК
кМурманский
областной театр
кукол)

l8. |Проведение
I

| 
аттестации

|работников ГОАУК
|пМурма"ский
областной театр

ч/кол)) с
послед/юIщ\{ ш(
переводом на
<эффективный
контракт> в
соответствии с

рекомендациями,
утвержденными
прик.вом
Министерства труда
социЕrпьной защиты
Российской
Федерации от
26.04.2013 J\b lб7н
<Об утверждении
рекомендаций по
оформлению
трудовых отношений
с работником
государственного
(муниципального)
}л{режденияпDи

|приказы,:кгы
| заседании
I ur.есrац"онной

|*оl,rr..* ГОАУК
|<<IчIурманскийl-
l 
ооластнои театр

lKyKoл))

ежегодно,
начинzш с
2014 года

,Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол)
Главньй бухга-тrтер
гоАук
<Мурманский
областной театр
куколD
Специа-тrист по
КаД)rlП,I

гоАук
кМ.чрманский
областной театр
KyKoл))



введении
ффективного
контракта>)

9- обеспечение
лифференциации
оплаты труда
основного и прочего
персона.ла,
оптимизация

расходов на
административно-
управленческий и
вспомогательный
персон€tл ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол> с rIeToM
предельной доли
расходов на оплату их
труда в фонде оплаты
труда )цреждения не
более 40 процентов

Поддержание

установленной
доли

ежегодно .Щиректор ГОАУК
кМурманский
областной театр
кукол)
Главньй бу:<галтер
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол)

l0. обеспечение
соотношения средней
заработной платы
основного и
вспомогательного
персонЕlла ГОАУК
<<Мурманский
областной театр
кукол>)до 1:0,7-0,5 с
yIeToM типа
учреждения

информация
комитет по
культуре и
искусству
Мурманской
области

ежегодно,
начин€ш с
2015 года

Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол))
Главньй бу<га.штер
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол))

мониторинг достижения целевых показателей средней заработной IIJIаты
работников сферы культуры, определенных Указом Презйдента Российской
Федерации от 07.05.2012 J\Ъ 597 <о мероприятиях по реЕLлизации
государственной социальной политики>)
11. обеспечение

представления форпл
федерального
статистического
наблюдения за
показателями

формы
федералъного
статистического
наблюдения

ежеквартчrль_
но, в

установлен-
ные сроки

.Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
куколD
заместитель
глtlвного бу<галтера
гоАук
<<Мyрманский



rшшшшение оплаты
трrда которых
предусмотрено
Указом Президента
Российской
Федерации от
07.05.2012 м 597 ка
мероприятиrIх по
реztлизации
государственной
социальной
политики>

областной театр
кукол>

Мониторинг
реЕLлизации в ГОАУК
<Мурманский
областной театр
KyKoл>) Програпшлы
поэтаIIного
совершеЕствованиrI
системы оIшаты труда
на 2012 -201 8 годы,
угвержденной
распоряжением
Правителъства
Российской
Федерации от
26.11.2012 J\b 21

информация в
комитет по
кулътуре и
искусству
Мурманской
области

ежегодно
до 10

января,
до 10 июJuI

Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
кукол)}
заместитель
глzlвного бу<галтера
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол))

Информационное
сопровождение
Гfuана, проведение
разъяснительной
работы в трудовом
коллективе
с участием
профсоюзньrх
организаций о
мероприятиях,
реализуемьгх в рамках
ГI"пана

публикации в
средствах массовой
информации,
проведение
семинаров и других
мероприятий

ежегодно .Щиректор ГОАУК
кМурманский
облаотной театр
кукол)
Главный бу<га_тrтер

гоАук
кМурманский
областной театр
кукол)

Независимая система оцен*" *ачЙr* нных )лrреждений



,f

культуры
14. обеспечение

открытости и
доступности
информации о
гоАук
<<Мурманский
областной театр
кукол)

шоддержка
официального
сайта ГоАУк
кМурманский
областной театр
кукол)),

рrtЗмещение
информации на
сайте
www.bus.gov.ru

постоянно Щиректор ГОАУК
<Мурманский
областной театр
куколD
заместитель
глЕlвного бухга_тrтера
гоАук
<Мурманский
областной театр
кукол)

Основные пок€ватели нормативов реЕrлизации Плана мероприятий по
повышению эффективности деятельности ГОАУК кМурманскай обласmной
mеаmр куколr) в чzюти ок.вания государственньD( усJIуг (выполнения работ) на
основе целевых показателей деятельности учреkдения, совершенствованию
оплаты труда вкJIючая мероприятия по повышению оплаты труда
соответствуюIщD( категориЙ работников приведены в таблице согласно
приложению.

4. .Щопоrшь Гfuан приJIожением следующего содержаниrI:
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КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ И ИСКУССТВУ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
госуларственное областное автономное учреждение культуры

(IчfурмАнскшi оБJIАстноЙ тЕАтр кукол>
183038 Россия, Мурманск, ул, С.ПеровскоЙ,21а Тел., факс (815-2) 45 33 57;45 60 86

Е-mаil: Murmansk-theater@yandex.ru

Свод показателей эффективности

Сроки

наименование
проекта

Кол-во
пок€lзов

спектакле
и

Кол-во
уrастник

ов

Кол-во
мест в
зале

Кол-во
зрителей

Кол-во
проданных

билетов,
цена

билетов
Гастроли ведущих

Российских театров в
регионах России при

поддержке
государственного

зак€вчика -
Министерства
культуры РФ.

Гастроли Тульского
государственного

театра кукол в
мурманске

6 6 244 2t40 2|40
Цена

билетов:
160_200

руб.

и.о.дире Умнова В.Г.


